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prime WebTime
Solution de gestion des temps pour toutes les entreprises
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Gestion des temps – personnalisable et aussi  
individuelle que les personnes qui l’utilisent au quotidien.

Le personnel est la ressource la plus importante de l’entreprise. Une planification efficace du déploiement du personnel  
pour les projets importants, la transparence des processus grâce à des scénarios de flux de travail et des applications  
orientées utilisateur pour la vie quotidienne soutiennent les entreprises dans leur création quotidienne de valeur.
Qu’il s’agisse d’un monteur en retard, d’un secouriste en service, d’un commercial en voyage à l’étranger  
ou d’un développeur travaillant à domicile ; la gestion des temps doit fonctionner de manière rapide, simple et fiable.

Avec prime WebTime, vous planifiez et contrôlez :
❱ Horaires de travail flexibles
❱ Durée de travail annuelle et à vie
❱ Planification des quarts de travail
❱ Planification du déploiement du personnel
❱ Planification des vacances
❱ Horaires soumis à supplément
❱ Création de listes en fonction des besoins

De nombreux modules d’évaluation sont disponibles :
❱ Aperçu des présences
❱ Affichage des heures supplémentaires
❱ Affichage du taux d’absentéisme dans un service spécifique
❱ Capacités de planification pour une période de temps déterminée
❱ Affichage des soldes des comptes pour les points passés
❱ Calcul de modèles horaires avec des durées de période supérieures à 24 heures
❱ Principe des quatre yeux pour les évaluations sensibles

Les listes d’évaluation sont mises à disposition dans différents formats de fichiers :
au format PDF, HTML, Excel ou sur imprimante ; sur demande avec des groupes d’évaluation par opérateur.
Des interfaces vers des programmes de salaires et de traitements courants tels que DATEV, SAP, Paisy, etc. sont disponibles.
Toutes les méthodes courantes d’identification, de lecture et de codage peuvent être utilisées,  
y compris les systèmes biométriques.
Les réservations sont possibles via les ordinateurs des collaborateurs, via des bornes spéciales d’enregistrement des temps  
ou via des smartphones grâce à une application mobile.
Si nécessaire, prime WebTime peut être connecté à un système de contrôle d’accès ou de sécurité,  
si par exemple l’accès au bâtiment implique le début des heures de travail.

Caractéristiques :
❱ Normes informatiques communes
❱ Indépendant du système d’exploitation
❱ Basé sur des bases de données SQL
❱ Aucune installation de logiciel client requise
❱ Transmission de données cryptées
❱ Entièrement fonctionnel pour Microsoft Edge 44+, Mozilla Firefox 68+ et Google Chrome 72+
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prime WebTime

Aperçu des présences 

Pour garantir la transparence quant aux employés présents,  
en vacances ou malades, l’état de présence dans  
prime WebTime peut être affiché soit sous forme  
de liste, soit éventuellement sous forme de tableau. Vous  
pouvez librement sélectionner les employés à afficher.

Gestion des temps et consultation  
des comptes également  
via smartphone, intranet ou Internet

En plus de la possibilité de réservation sur le terminal  
d’enregistrement des temps et de consultation des comptes, 
les employés peuvent également effectuer des réservations 
et consulter des comptes tels que les jours de vacances 
restants via leur smartphone ou via une réservation online 
ou un flux de travail. Cela permet également au personnel  
de terrain, par exemple, d’utiliser facilement le système 
de gestion des temps. Cela décharge le bureau des  
ressources humaines des enquêtes de routine.

Déploiement du personnel et  
planification des capacités

Une planification économique du déploiement du personnel 
est une condition préalable à une gestion d’entreprise  
rentable. Grâce à une planification transparente des  
équipes, toutes les informations horaires sont toujours  
à portée de main. La détermination des besoins en  
personnel en fonction des capacités et une présentation 
claire de tous les plans de travail garantissent la  
plus grande efficacité possible.

Interfaces avec les programmes  
de salaires et traitements SAP

L’intégration de la gestion des temps dans un environnement 
informatique existant est possible à tout moment grâce à  
la variété d’interfaces disponibles. Les données peuvent 
être échangées de manière flexible entre les systèmes à  
l’aide de générateurs d’importation et d’exportation via ASCII, 
LDAP et d’autres interfaces à n’importe quelle fréquence.

Aperçus, évaluations 

Le système de gestion des temps Primion propose  
des évaluations standard très complètes sous forme  
de listes pouvant être constituées individuellement.  
Les listes peuvent être créées à l’écran, sur papier ou 
sous forme de fichier et évaluées par chaque opérateur.

Intégration avec la  
gestion de la sécurité pSM

Le centre de contrôle de sécurité pSM permet la surveillance 
et le fonctionnement uniformes de différents systèmes tels 
que la vidéosurveillance, le contrôle d’accès, les systèmes 
d’alarme antivol, les systèmes d’alarme incendie et les 
systèmes de portes de secours dans un seul système global. 
Les appareils de différents fabricants et de différents  
métiers sont connectés et contrôlés manuellement ou  
automatiquement via une interface fonctionnelle uniforme.

Intégration du contrôle d’accès 

En utilisant une base de données commune, un contrôle 
d’accès existant peut être étendu avec prime WebTime  
ou un enregistrement des temps existant avec  
prime WebAccess. Les données de base du personnel  
et les périphériques ne doivent pas être réenregistrés.  
Avec les systèmes intégrés de gestion des temps et  
de contrôle d’accès, une seule gestion des données du  
personnel suffit.

Enregistrement des heures  
supplémentaires, des absences  
et des jours de vacances

La comptabilité des heures supplémentaires est gérée auto- 
matiquement à l’aide de modèles de temps de travail et  
de règles de facturation. Les heures de travail réservées  
sont comparées aux heures cibles et les comptes d’heures  
supplémentaires sont automatiquement tenus à jour si  
nécessaire. Les absences telles que les vacances, les 
voyages d’affaires ou rendez-vous médicaux peuvent  
également être facilement réservées dans prime WebTime.
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